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PARA: DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES CON
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA QUE NO PARTICIPARON O NO SUPERARON EL
PROCESO DE SELECCION No. 2166 de 2021

DE: ARNULFO GASCA TRUJILLO - Gobernador del Caqueta.

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA DETERMINAR LOS BENEFICIARIOS
DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y CRONOGRAMA
DEL PROCESO QUE SE SEGUIRA, CONFORME EL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION
PUBLICA No. 1083 DE 2015 CON SUS MODIFICACIONES Y
LAS ORIENTACIONES DE LA CIRCULAR 024 DEL 21 DE
JULIO DE 2023 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y DECRETO DEPARTANENTAL. No. 001021 del 28/09/2023.

E! articulo 125 de la Constitucion Nacional senala que los empleos 2n o
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones. alli
previstas y que el ingreso y ascenso en los mismos, se hara movio
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determina: os
meritos y calidades de los aspirantes.

e conformidad con o anterior, 1a provision definitiva de los empleos publicos
de carrera debe hacerse mediante el sistema de merito. Este se considera un
optimo instrumento para la provision de cargos publicos basado en crilenos
meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion
Politica de 1991, en =special por su relacion estrecha con el principio de acceso
al desemperio de cargos publicos |a igualdad, la estabilidad y demas garantias
cantempladas en el articulo 53 de la Constitucion

Bl Gobernador del Caqueta a travas de la Secretaria de Educacion
Departamental, en gjercicic de las competencias previsias en el numeral 6.2.3
del articulo 6 Ley 715 de 2001, le corresponde:

Adrmurustrar. glercienda fas facultades seftaladas en el artfcuio 153 de fa Lay 115 de
1894 (8 insfiticiones educalivas ¥ o persons! docenle y admuystrative de las plansies
educativos, sieldandose 3 ls plania de cargos auoptada de confornndad con la presents
ey Fara elfo, reatizara concursos, efectyara los nombramianios del personal requarido,
adrminisirara 10§ ascensos, s superar en o ningln caso ef manto de 1as raLursos
dispomibies en el Sisfema General de Parlicipaciones y trasladard docontes entre los
murvcipios, preferiblamente enfre los imffrofes, sin mas requisito legal gue la expedicion
de lus respectivos aclos adminisirativos debidamente moiivado
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En cumplimiento al articulo constitucional, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidic Acuerdo No. 2113 de 2021, “Por el cual se convoca y establece
las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera Docente, que prestan sus servicios en instituciones educativas
ofictales que atienden poblacion mayontana de la entidad territonal cerdificacla
en educacion DEPARTAMENTO DEL CAQUETA — Proceso de Seleccion No.
2166 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes.”

Que la parte 4, titulo 1, capitulo 1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion No. 1075 de 2015, (subrogado per el Decreto 915 de 2016, articulo
1), adopta el PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO
PARA EL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE.

Que el Decreto No. 574 de 2022, en su Articulo 2.4.1.7.1.1. Determiné el objeto
para el CONCURSO DE MERITOS ESPECIAL PARA ZONAS RURALES, asi:

“E presente capilulo reglamenta el concurso de meritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas rurales, que adelantara la CNSC por unica vez,
para proveer las vacanles definitivas de docentes y directivas docenles ubicadas en
ESF&M&CH’HJEHEQ& educalivos caracterizados como rurales, de acuerdo con fa clasificacion
del Directorio Unico de Establecimientos Educalivos administrado por el DANE. el cual
tendra coma fundarmento la estructura establecida en el Decreto Ley 882 de 2017 y como
requisitos. minimos de participacion los establecidos en e Manual de Funciones,
Requwsitos y Competencias expedido por el Ministerio de Educacion Nacional ™

Que cumplidas todas las etapas del proceso previstas en el articulo 3 del
Acuerdo No. 2113 de 2021 para el desarrollo del concurso de mentos, la
Comision Nacional del Servicio Civil, remitira a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Caqueta, las listas de elegibles en firme por cada empleo,
cargo y posicion de mérito, de acuerdo al numero de vacantes ofertadas para
que adelante las actividades relativas al nombramiento en pericdo de prueba,
por ser competencia exclusiva de la entidad territorial certificada en educacion
— Departamento del Caqueta, para lo cual se debe seguir las reglas
establecidas en la normatividad vigente sobre la matena, conforme al articulo 4
del Acuerdo No. 2113 de 2021

Para realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles, es
necesario dar por terminado el nombramiento provisional de los docentes y/o
directivos docentes que no participaron o no superaron el concurso publico de
meritos — Convocatoria No. 2166 de 2021, para ello, es necesario por parte de
la entidad territorial dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 1 que modifica
el articulo 2.2.5.3.2 del Capitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del
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Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Plblica, en
los siguientes términos:

"Orden para la provisién definitiva de fos empleos de carrera. L.a provision definitiva de los
emplecs de carrera se efectuara leniendo en cuenta el siguiente orden

1. Con la persona que al momento de su refiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ardenado por autoridad judicial,

2 Por trasiado del empleado con derechos de carrera que demueske su condicion de
desplazado par razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 18897, una vez
impartitda la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil

3 Conla persona de carrera admimistraliva a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleocs iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decrsto y de acuerdo
con lo erdenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil

4 Con la persona que al momenio en gue deba producirse el hombramiento acupe el
primer puesto en lisia de elegibles para el emplec ofertado que fue objelo de
convacatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anterjores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad

PARAGRAFO 1 Una vez piovistos en periodo de prueba los empleos convocados &
concurse con las listas de elegibles elaboradas como resullado de los proceses de
seleccidn, tales listas, durante su vigencia, podran ser ulilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su fitular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convacados. gue surjan con posterioridad
a la convocaloria de concurso en la misma Entidad

Lo antenor sin peruicio de fo sedalado en &l numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de
2004

PARAGRAFO 2 Cuando ia lista de elegibles elaborada como resuftado de un proceso
de seleccion esté conformada por un namero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efecluar los respectivos nombramientos
an periedo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el
sigwiante orden de proteccion generado por

1 Enfermedad calastrafica o afgin lipo de discapacidad

2 Acraditar fa condicitn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefiafados
en las normas vigentes v la junsprudencia sobre la materia

3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigenfes y la jurisprudencia sobre la malena.

4 Tener la condician de empleado amparado con fuero smdrm?

Calle 18 — Carrers 10 Esquina, Barrie El Centro - Teléfono: (608) 4386860 \E“
WWw. caquels.gov.oo - www.ssdeagueta.gov.co — edugacion@caguota gov.co

Vigroncia— Caguots - Colombip




i,

%

CGOMIERNAC N 1

CAQUETA

NIT.800.097 554-4
DG-10

Florencia, 0 9 00T 203
CIRCULAR No.~ 186 5

PARAGRAFQ 3 Cuando la lista de elegibies esté conformada por un nomero igual ©
superior al nomero de empleos a proveer, la admimstracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en olros emplegs de carera @
temporales que se encuentren vacantes, y para 105 cugles cumpfan requisitos, en la
respectiva enlidad o en entidades qgue integran el sector administrativo,

PARAGRAFO 4. | a administracion antes de ofertar los empleocs a la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, debera identificar los emplecs que estan ocupados por personas en
conadician de pre pensionados para dar aplicacion a lo seflalado en el paragralo 2 del
arficule 263 de la Ley 1955 de 2079

Que la presente Circular se expide en cumplimiento a lo ordenado en el articulo
segundo del Decreto Departamental No. 001021 del 28 de septiembre de 2023
“Por medio del cual se crea el Comité Tecnico Evaluador de las solicitudes en
los ordenes de proteccion de estabilidad laboral reforzada presentadas por
Docentes Y Directivos Docentes vinculados en Provisionalidad en la Entidad
Territorial Caquelta con ocasion del Proceso de Seleccion No. 2166 de 2021 de
laCNS.C"

Ademas de los mandatos legales contenidos en el mencionado Decreto
Departamental, también se deben proteger los preceptos constitucionales y
jurisprudenciales y atendiendo la doctrina en garantia de los principios de
lgualdad y Solidaridad Social, consagrados en el inciso tercero del articulo 13
y 95 de la Constitucion Politica de Colombia, una vez en firme las listas de
elegibles conformadas en el marco de Convocatoria No. 2166 de 2021, y previo
a terminar los nombramientos provisionales de los docentes y directivos
docentes que acrediten condicicnes de especial proteccion constitucional y que
se encuentren ocupando l|as vacantes a proveer, el Gobernador del
Departamento del Caqueta a fravées de la Secretaria de Educacion
Departamental del Caqueta, dara aplicacién a los siguientes lineamientos:

ORDENES DE PROTECCION — DECRETO 1083 DE 2015, DISPOSICIONES
JURISPRUDENCIALES Y CIRCULAR 024 DEL 21 DE JULIO DE 2023
PROFERIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Se consideran condiciones de especial proteccion Constitucional, en el
respectivo ordende prelacion, las siguientes:

| 1. ENFERMEDAD CATASTROFICA O ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD

ALCANCE NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL | ACREDITACION

" a) Enfermedad catastrofica Son aquelias que representan una
. alta complejidad técnicaen su manejo, alto costo, baja ocurrencia
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ALCANCE NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL ACREDITACION ‘
y bajo costo- efectividad en su tratamiento. Diégnﬁétifzﬂ ‘meédico o
Certificacion medica
A titulo enunciativo, las definidas por el Ministerio de la Proteccion | aypedidos por Ia

Sacial mediante las Resoluciones N° 2565 de 2007, 3974 de 2009
5857 del 2018, esle lipp de patologias no se encuentran
completaments definidas dentro de la nermatividad Macional

b) Algun tipe de Discapacidad: De canfurmidad con lo estabilecido

Empresa Promotora de
Salud - EPS, recientes,

en |a “Convencion sobre los Derechos de las Personas con | Copia de la Historia
| Discapacidad” incluye toda deficiencia fisica, mental, inteleciual o | Clinica
sensonal que impiden la participacion plena y efectiva en la '
| sociedad, en jgualdad de condicionss con los demas.
o swioypon SN e | i
tratamento expedidos

siguientes categorias de discapacidad, lascuales no son mutuamente
excluyentes.

» Discapacidad fisica: Deficencias permanentes carporales
funcionaies a nivel musculoesguelético. neurolégico, tegumentarno
de ongen congenito o adquindo, pérdida o ausencia de alguna
pare de su cuerpo, o presencia de desordenes del movimienio
corporal

Sentenci, -087 DEL 2022.

MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL RESOLUCION
NUMERG 000 994 DE 2022 - For medio de la cual se establece e
mecanismao para el acceso y uso en forma permanente de los dalos,
ropartes ¢ informacidn de las enfermedades ringsas y catastroficas
de alto coslo

Que. esfo Mintsteno medante las Resoluciones 4700 de 2008
modificada por laResolucion 2463 de 2014, 247 ¢de 2014, 123 de
2015 1393 de 2015 1692 de 2017 y 273 de 2019 esfablecit Jos
reportes que deben haoer las Enfidades Administradoras de Planes de
Boneficias v las enlidades femiorales del omdon departamental
distital vy municipal a8 la Cuenfa de Afto Costo de pacionles
diagnasticadas con Enfermnedad Renal Cronica —ERC, hipertensian
arfenal y diabetes mellifus, cancer, hemafilia y otras coaguwlopatias
asociacias a défiol de factores de la coagulaciin, arfritis reumataide
hepalitis © croniga, infeccion por e virus de la Inmunodeficiencia
Humana — ViIH-y el Sindrome de Inmunodeficiencia Adguinda -5(0A,
para ol cilowlo de ndicadares de gestion del desgo y el auste del
resgo de prima basica por cada enfermedad, confanda la citada
Cuenta con la dala, los reportes y la informacion sobre estas en el

pals

- Discapacidad auditiva. Permanentes deficiencias en las

por la entidad prestadora |
de salud — EPS a la cual
| se encuentra afiliado

| Certificado de Registro

para la Localizacion y

Caracierizacion de ‘
Personas con |
Discapacidad - RLCPD. |

T
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1. ENFERMEDAD CATASTRDFICA D ALGUN TIPD DE DISEAPACIDAD
ALCANCE NDRMJ&TI"JD ‘l’ JURISPHUDENCIAL | ACREDITACIGN

sonidos y la discriminacion de su localizacién, tono, volumen vy
calidad, como consecuencia, presentan diferentes grados de
dificultaden fa recepoion ¥ producoon de mensajes verbales y, por
tanto, para la comunicacion aral

~ Discapacidad visual: Deficiencias para percibir |2 luz, forma,
tamana o color de los objetos,

~ Sordo - ceguera. Discapacidad unica gue resulla de la
combinacian de una deficiencia visual y una deficiencia auditiva,
que genera en las personas gue la presentan problemas de

mentales generales, como el razonamiento, la resolucion de
problemas, la planificacion, el pensamiente abstracto, el juicio, &
aprendizaje academico y el aprendizaje de la expenencia,

~ Discapacidad psicosocial (mental) Resulta de la interaccion
entre las persanas con  deficlencias  (alteraciones en el
pensamiento, percapciones, emociones, sentimientos,
comportamientos vy relaciones, considerados como signos

| afectacion funcional) y las barreras del entorno gue evitan su

| ~ Discapacidad multiple Presencia de dos o mas deficienclas

| cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, las

De conformidad con lo previste en el articulo 2.2.12 1 11 del | En todo caso, se deberan

sintomas atendiendo a s duracion, coexistencia, inlensidad y

participacion plena y efectiva en la sociedad

asociadas, de orden fisico. sensorial, mental o Intelectual, |las

posibilidades funcionales, |s comunicacian, |a inleraccion social y
el aprendizaje, por lo que requigren para su atencion de apoyos
genaralizados y permanantes,

2. PADRE O MADRE CABEZA DE FAMILIA )
ALCANCE NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL ACREDITACION

Decreto 1083 de 2015, se entiende por madre o padre cabeza | gportar:
de familia sin alternativa econdmica

{...) quien sendo sofferafo) o casada(o), fenga bajo su cargo, Documents que 3 s @
econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores dependenca economica de las
propios U olras personas incapaces o incapacitadas para | PEfSONasacamo.
trabajar, ya sea por ausencia parmanente o incapacidad fisica,
‘sensonial siquica o moral del cényuge o compaierafo) | Certificado de afiliacion al
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- 2. PADRE O MADRE CABEZA

DE FAMILIA

ALCANCE NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

nicleo farmiliar

La Jurisprudencia de la Corte Constitucional en sentencia SU-
91 de 2017, establecid una serie de requisitos gue se deben
demostrar con el fin de certificar la calidad de mujer cabeza de
familia, asi:

{l) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores
o de olras personas incapacitadas para trabajar.

Ewgencia respecto de la cual la Certe Constiiuclanal ha
formuladno varias precisiones,

| - Esfa nogion implica gue la madre cabeza de familia es guien
brinda un sustento econdimico. social o afechivo al hogar, de modo
| que aquelia debe complr con sus eliigaciones de apoyo, culdads
| ¥ fanutencion con fos sujetos a cargo (Sentencia T-353 de 2010
M. F Luls Emesto Vaigas Siva)
- So consideran mujeres cabeza de familia aguellas qua, aun
ciando no ejercen la materrndad por no tener hijos propios, se
hacen cargo de sus padmes o de personas muy allegadas sigmpre
v cuando ellas constituyan el “nucleo ¥ sopore exclusive de su
focar”

Sentencia T-200 de 2006 y Sentencia de 12 de febrero de 2014,
Rad, 43.118 M.P. Rigoberto Echeverri Buena, Corte Suprema
de Justicia

- Una mujer no pierde su condicidn de cabeza de familia por el

hecho de gue fas personas a su cargo alcancen o mayoria de
edad e este modo, cuando se trata de hijos mayores e edad,
poro menares de 25 afos gue se encuenian estudiande, siguen
siendo dependientes de la madre cabeza de familia (sentencia T-
| 420 de 2017 (M.P Crstina Pardo Schiesinger)

(i) Que esa responsabilidad sea de caracter permanenio:
Procisiones;

‘La mefd cireunstanca del desempleo v la vacancia temporal de
in parera, 0 Su ausencia lransitora, por  prolongada y
desaforfuriada gue resulte, no constituyen elementes a parir de
| s cuales puedsa  predicarse gue una madre fiene la
responsabiidad exclusiva del hogar en su candicign de madre
cabeza de famitia”

- El trabayn domasticn, con independencia de quign (o reafice, s
i walipso apoyo para la familia v debe ser fenido an cuenta
come aporfe sotial En esa medida, dado gue exisfen olras
formas de colabaracion en ef hogar, I ausencia de un ingresa

LCONOITICT fjO para und parsona o puede ser utiizada por su_

ACREDITACION

| Sisterma de Salud contratado

| por el Ministerio de

| Educacidn Nacional, del
nucleo familiar,

|

| Certificado de afiliacidn a la

| caja de compensacian
familiar gue contenga el
nucleo familiar

En caso de discapacidad
fisica, expedido por los
profesionales de 'a salud y
debidamente registrado en el
aplicativo del Ministeno de
Salud, denominado Registro
para la Localizacion y
Caracterizacion de las
Personas con Discapacidad
(RLCPD),
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2. PADRE O MADRE CAEEEA DE FAMILIA

ALCANCE NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL ACREDITACION

pargja para reclamar la condicion de cabeza de familia

{iil). fa sustraccion del cumplimiento de las obligaciones
legales de manutencién como padre o madre; esta situacién
puede ocurrir, bien cuando la pareja abandona el hogar y,
ademas, omite el cumplimiento de sus deberes como
progenitor {a) o bien, cuando no asume la responsabilidad
gue le corresponde debido a un motive verdaderaments
poderosa “como la incapacidad fisica, sonsorial, siguica o
mental o, la muorto,

{IV) que haya una deficioncia sustancial de ayuda de los |
demds miembros de la familia, lo cual significa la
responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

La Corte Constitucional dispuso que para acreditar la condicién

de madre cabera de familia: (1) es indispensable o fotal

abandono del hogar por pare de s pargja y de las

responsabifidades que le coresponden como padre; (i) ef |

esfado civil de la mujer es imelevante a la hora de detenninar i

es o no cabeza de familia, Ahora bign, (i) la declaracién ante |

notario a que hace referencia el paragralo del articulo 2° de

la Ley 82 de 1983, no es wna prueba para acreditar la [
condicion de cabeza de familia, pues dicha calidad no

depende de esta clase de formalidades, sino de los |
presupuestos facticos del caso concreto,

| 3. PREPENSIONADO
ALCANCE NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL . ACREDITACION

Se considera Pre pensionado o Servidor proximo a pensionarse, |
guien al momento preciso de |2 desvinculacion e faltan tres (3) Certificade de semanas de
afos o menos, para reurir la edad y el numero de semanas- o cotizacion expedido por los

tiempao de servicio. Enndeg de Pansiones

|
Sentencias: SU-B97 de 2012 - SU-003 de 2018 y T-055de 2020 | Frivados o Publicos
de ia Corte Constitucional

De conformidad con la postura unificada de la Corte
Constitucional. solo en los supuestos a) y ¢) gue a continuacion
se detallan, podréd asumirse que la persona cuanla con g
condicion de prepensionada ‘

Las siguientes son las situaciones que podria presentarse quien
aseqgure ser un prepensionado en el régimen de prima media
_con prestacion definida.
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Contexto de la persona | Condicién de |
| ) - ~_ Prepensionado |
| [a) Esta a tres anos o menos de | Si '
| cumplir edad y semanas cotizadas, | |
b Esta a tres afos o menos de cumphr Mo

|| la edad pero ya cuenta con las | | '
semanas minimas requeridas
| | e) Esta a tres afits 0 menos l.‘i&l Si
completar las samanas pera  ya [ [
| cuenta con la edad. -
d_:l Esta a tres anos o menos de cum;:hr Mo
| la edad, pero a mas de lres anos de |
cumplir las semanas.

4. EMPLEADO AMPARADO CON FUERO SINDICAL
| .
ALCANCE NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL ACREDITACION

La Ley 584 de 2000 en su articulo 12 establece qué condicion
deben tenser los trabajadores dentro del sindicato para ser
amparados por el fuero sindical y cuanto tiempo es el amparo,
como reza a continuacion |

Para todos los efectos |

Al Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constifucion | legales y procesales la |
hiasta dos (2) meses. despues de la inscripcion en el registo. | calidad del fuero sindical se
| sindical, sin exceder de seis {6) meses: demuestra con la copia del |

i 1 ., ean anferonda 1on en el . .
" r:;‘s;gbsﬂfizﬁsar?;;wﬁ Lﬂasr';{:i?gatg, f:la?fak:;:;:;f iﬂ’ ar;parru FEmﬁ::[:ﬁ det_lnscr:pciﬂn c‘;z
rize por el mismao fempo gue para los indadores, 1pf% ok eV Yo oo
¢l Los miembros de la junia directiva y subdirectivas de fodo EJEG“WE: de todo Slndma,m'
sindicato, federacion o confederacicn de sindicatos. sin pasarde | federacion o confederacion
cinco (5) principales y cinca (5) suplentes, y los miembros de los | de sindicatos, o con la copia
comites seccionales, sin pasar de un (1) poncipal y un (1) | de |la comunicacion  al
suplente. Este amparo se hard efective por el iempo que dure empleador
el mandafo v seis (8) meses mas: Articulo 406 del Coadigo
d) Dos (2] delos miembros de la comision estalulara de reclamos. | gyctantvo  del Trabajo. |
que designenios sindicalos, fas federaciones o confederaciones modificade por el articulo 12
| sindicales, por @ mismo perfodo de Ja junta directiva y por ses de la Ley 584 de 2000
{6) meses mas, &N gue pueda existir en una empresa mas de y .
[ urrd (1) eormson estalutan de reclamos. Esta Conlisidn serd
designada por la Organizecion sindical que agrugse- el mayar
fumaro de trabajadores

PARAGRAFO 1: Gozan de la garantia del fuero sindical, en fos |

lermings e este articulo, los senvidores publicos, cxcepluanda

daguellos senvidores que ejerzan jurisdictidn, awondad ol |
politica o cargos de direccion o administracion, b_ )
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| 5. MUJER EN ESTADO DE EMBARAZO

| ALCANCE NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL —|[ ACREDITACION

I
La educadora provisional embarazada no se encuenira en los ardenes |
enunciados anteriormente, pera su retiro-debie fundarse en provision | Certificado medico o |
definitiva del cargo por haberse adelaniado e concurso de marios examenclinico

Comprende desde el momento en que fa empleada se encuentra en

estado de gestacion hasta que culmina &l periodo licencia de | Certificado de la licencia
matermidad de maternidad (en caso

de haber dado a |uz)
Da conformidad con lo previsto en la Ley 1822 de 2017, |
Senternma SU-070 de 201 3. Sentencia 5U 075 de 2018 v Arlicula
225510 Decreto 1083 de 2015 |

| Cuando deba surlirse el cargo de la mujer embarazada o lactante |

| por guién gand el concursc de méritos, se deberd pagar a
la mujer embarazada |la proteccién consistente en el pago de

| prestaciones que garanticen la licencia de maternidad.

PROCEDIMIENTO PARA QUE LOS DOCENTES PROVISIONALES
ACREDITEN CAUSAL DE PROTECCION SEGUN LOS ORDENES ANTES
ANALIZADOS

Para efectos de darle aplicacion al contenido del articulo 2 2. 5.3 2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, antes
descrito, se adelantaran las siguientes actuaciones:

1. Publicar la presente Circular en la pagina WEB de la Secretaria de
Educacion Departamental y requerir a través de |os correos electronicos
institucionales, a los docentes que se encuentren nombrados en
provisionalidad en los empleos ofertados en la Convocatoria Docente y
Directivo Docente No 2166 de 2021, para que presenten solicitud de
proteccion

2. Los docentes que se encuentran nombrados en provisionalidad que no se
presentaron o no superaron el concurso que consideren encontrarse en
alguno de los drdenes de proteccion por estabilidad laboral reforzada,

. cuentan con un término de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion o comunicacion de la presente circular, para que
presenten la solicitud de proteccién.
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3. Informar por escrito si se encuentra en alguna de las condiciones de
especial proteccion a que hace referencia el numeral 1 (alcance y
acreditacion de condiciones de especial proteccion constitucional) de
la presente circular vy,

4 Aportar la documentacion con la cual pretenden acreditar la(s)
condicion{es) de especial de proteccion, atendiendo lo dispuesto en la
presente Circular.

El escrito y sus anexos deberan ser dirigidos a la Direccion Administrativa y
Financiera, con el asunto Estabilidad Laboral Reforzada, los cuales se radican
de la siguiente manera:

+ De manera presencial: En la ventanilla Unica de la Secretaria de Educacién
Departamental del Cagueta, ubicada en la Calle15 carrera 10 esquina barrio
Centro de Florencia.

v Canales virtuales: Para ello, se dispone el Sistema de Atencion al
Ciudadano SAC V2.0, o al correo electronico educacion(@caqueta.gov.co

L os docentes que ya radicaron ante la Secretaria de Educacion Departamental,
la solicitud de proteccidn laboral reforzada y los documentos que la acrediten,
podran complementar los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
mencionados anteriormente, en la medida que lo consideren necesario,
ajustandolos a los requisitos establecidos en la presente Circular En caso
contrario, se valoraran los documentos contenidos en la solicitud inicial.

Una vez recibida la informacion a que hace referencia los literales anteriores, la
Secretaria de Educacion del Caqueta a través el Comité Técnico creado para
tal fin, adelantara el respectivo analisis de los documentos aportados por los
docentes y directivos docentes, para verificar el cumplimiento de las
condiciones de proteccion laboral reforzada y asi definr los docentes
beneficiarios de proteccion laboral.

Es necesario aclarar que la proteccion laboral reforzada no es automatica, sino
gue impone una carga minima al docente de solicitar y probar los hechos y
manifestaciones para ser acreedor de esta proteccion, de acuerdo al orden de
proteccion en el que considera encontrarse incurs
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En concordancia con lo anterior, es correcto indicar que la Entidad Territorial
adelantara medidas afirmativas senaladas en la norma, en favor de los
docentes provisionales que no participaron o no superaron el proceso de
seleccion y se encuentren en una causal de proteccion, para que en la medida
de lo posible, siempre que hayan vacantes disponibles y el docente cumpla con
el perfil del cargo requerido en el manual de funciones de docentes y directivos
docentes, se pueda garantizar su continuidad, de acuerdo al orden de
proteccion establecida en la ley y lineas jurisprudenciales.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre dos o mas docentes y directivos docentes dentro del
mismo orden de proteccion y de existir menor numero de vacantes a proveer,
se tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos de desempate:

1. El que se haya inscrito al concurso, superadc las etapas del mismo y se
encuentre en lista de elegibles, dependiendo del orden de elegibilidad y en
forma descendente.

2. El gue acredite mas tiempo de prestacion del servicio docente. Se tendra en
cuenta primero, el mayor tiempo en la Secretaria de Educacion
Departamental.

3. El que acredite mayor formacion profesional; para ello, se tendra en cuenta
lo siguiente:

= Un (1) Punto: Normalista superior

Dos (2) Puntos: Cada titulo de Licenciado.

Cuatro (4) Puntos: Cada especializacion.

Ocho (8) Puntos: Por titulo de Maestria.

Dieciséis (16) Puntos: Por titulo de Doctorado.

4. Por mayor edad.

Calle 18 - Carrera 10 Esquina, Barrio El Contro - Teléfono: (808) 4366860
www cagueta.gov.co — www Sedoaqueta.gov.co - educacion@caqueta. aov.co

Flarercia — Cagueta = Colombia




—r

B

CUREIMATION R

CAQUETA

WIT 800091 5944

DG-10
Flarencia, 09 0ct m
CIRCULAR Ng, -~ 165
CRONOGRAMA DEL PROCESO:
ACTIVIDAD FECHA
Pubilicacion de Circular Informativa ‘ g OCTUBRE 2023

Radicacién de solicitud de reten sogcial con sus | DEL 10 AL 16 DE OCTUBRE 2023
respelivos sopartes

Revision y validacion de las sohaitudes y soportes por

ﬁaalr;i:tzia Secretaria de Educacion Departamental del DEL 17 AL 20 DE OCTUBRE 2023

Analisis de los resultados del Comité Teécnico | DEL 23 AL 26 DE OCTUBRE 2023
Evaluadar y conformacion del Listado Definitivo

Publicacian de Resultados | 30 DE OCTUBRE DE 2023

Publicacion Citacion a Audiencia Publica | 1 DE NOVIEMBRE 2023

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FLORWARINA C MENDEZ

Asesgr Oficina Juridica SEOC

CORREA CLAROS
J B la Division Admimstrativa y Financiera SEDC

Proyectd. Eauipe Juridico SEDC E
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